POLITYKA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU KOMUNIKACYJNEGO

z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju

§1.
Polityke antymobbingowa i antydyskryminacyjnga, zwanga dalej ,,Polityka”, ustanawia sie w celu
przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Miedzygminnym Zwigzku

Komunikacyjnym z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju.

§2.

1. llekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, w skrécie MZK,

2. Pracowniku —nalezy przez to rozumieé osobe pozostajaca z Pracodawcg w stosunku
pracy, niezaleznie od podstawy jego nawigzania,

3. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowanie przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu jego ponizenie,
osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

4. Pracowniku mobbingowanym — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Pracownika,
ktory doswiadcza dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu,

5. Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — nalezy przez to rozumiec
kolegialny organ powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing.

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych
relacji miedzy Pracownikami w MZK.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu
i dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej stosowanej wobec
Pracownikdéw, zardwno przez przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji ani zadnych innych form przemocy
psychiczne;.

4. Obowigzkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby w MZK zjawisko
mobbingu i dyskryminacji nie wystepowato.

5. Generowanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu i dyskryminacji badz stosowanie
mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i moze by¢
podstawg do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
Prawa Pracy, w szczegolnosci: zastosowania kar porzadkowych, pozbawienia prawa



do nagrody lub premii, przez okres ustalony przez Pracodawce lub rozwigzania umowy
0 prace.

6. Sankcjom, o ktérych mowa w pkt 5 podlegajg réowniez osoby, ktére bezpodstawnie
pomawiajg o mobbing.

7. Pracownik mobbingowany moze starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci
i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

8. Pracownicy majg obowigzek zgtaszania Pracodawcy przypadkdéw dziatan lub noszacych
znamiona mobbingu w MZK.

9. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Polityka Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjng i ztozy¢ oSwiadczenie, ktére stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.
Podpisane oswiadczenie Pracodawca dofacza do akt osobowych Pracownika.
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1. Kazdy Pracownik mobbingowany ma prawo:

a) zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych do zaprzestania
mobbingu oraz zniesienia jego skutkdow,

b) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
niezaleznie od postanowien Polityki, w tym skierowania na droge sadows.

2. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze ztozy¢ pisemng

skarge do Dyrektora Biura MZK.

3. W przypadku, kiedy oskarzonym o dziatania mobbingowe jest Dyrektor Biura MZK ,
skarga, o ktérej mowa w § 4 pkt 2 sktadana jest do Zarzgdu MZK, ktdry przejmuje do
wykonania zadania powierzone Dyrektorowi Biura MZK, w zakresie niniejszej Polityki.

4. Skarga powinna zawierac:

a) imie i nazwisko, stanowisko oraz nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej
zatrudniony jest Pracownik mobbingowany,

b) imie i nazwisko osoby/oséb dopuszczajgcej/dopuszczajgcych sie dziatan majacych
znamiona mobbingu,

c) opis niepozgdanych zachowan bedgcych przyczyng ztozenia skargi. Do zachowan
takich nalezg miedzy innymi: czesta i nieuzasadniona krytyka wykonanej pracy,
ograniczenia mozliwosci wypowiadania sie, reagowanie na zgtaszane uwagi
krzykiem lub agresjg, izolowanie od reszty Pracownikéw, unikanie kontaktéw i zakaz
kontaktow z innymi Pracownikami, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,
zlecanie bezsensownych prac, zlecanie zadan lub pomijanie w przydzielaniu zadan,
przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia, odbieranie bez uzasadnionej przyczyny
wczesniej zleconych zadan, brak zadan do wykonania, zatajanie przed Pracownikiem
istotnych informacji niezbednych/konicznych do prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan, przydzielanie zadan z nierealnymi terminami do wykonania,
nieuzasadnione wydawanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
oSmieszanie, krytyka zycia osobistego, rozpowszechnianie plotek, stosowanie
pogrozek stownych lub pisemnych, straszenie zwolnieniem z pracy, sugerowanie
choroby psychicznej, zanizanie oceny zaangazowania w prace,

d) czas trwania i miejsce wyzej wymienionych zachowan,

e) skutki niepozgdanych zachowan dla osoby poddanej mobbingowi, np. depresja,
mysli samobdjcze, koniecznos¢ korzystania z terapii psychologicznej, czeste



korzystanie ze zwolnien lekarskich lub urlopow wypoczynkowych w celu unikniecia
zachowan opisanych w pkt c,
f) data ztozenia skargi oraz podpis sktadajgcego skarge.

§5

1. W ciggu pieciu dni roboczych od dnia otrzymania skargi, Dyrektor Biura MZK powotuje
Komisje Antymobbingowa.

2. Komisja sktada sie z trzech cztonkdéw:

Przedstawiciela Pracodawcy,

a) Przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej,

b) Osoby trzeciej wskazanej wspdlnie przez strony, np. przedstawiciela BHP lub specjalisty
ds. kadr. W przypadku braku wspdlnego wskazania przez strony, osoba ta zostanie
wskazana przez Pracodawce w terminie 5 dni.

c) Komisja wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego.

4. Cztonkiem komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktérej dotyczy skarga,

b) strona postepowania,

c) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym strony postepowania albo
pozostajgca z nig w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ktory moze powodowac
watpliwosci, co do obiektywizmu jej osgddw i ktéry mdgtby wptynaé na obiektywizm
prowadzonego postepowania.

5. Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, majgce charakter poufny, zgodnie

z zasadg bezstronnosci i poszanowania godnosci stron.

6. Z kazdego posiedzenia komisji sporzagdza sie protokdt podpisywany przez wszystkich
cztonkow.

7. Komisja obraduje w petnym sktadzie.

8. Komisja zobowigzana jest dokona¢ oceny zasadnosci skargi o mobbing nie pdzniej niz
w terminie 21 dni roboczych od momentu ztozenia skargi.

9. Komisja podejmuje decyzje o zasadnosci skargi wiekszoscig gtosow.

10. Po zakoniczeniu postepowania w sprawie skargi o mobbing, sporzgdza sie rowniez
protokot konczacy postepowanie, ktéry powinien zawierac:

a) miejsce i date sporzadzenia,

b) imie i nazwisko Pracownika mobbingowanego oraz date ztozenia skargi,

c) sktad Komisji rozpatrujacej skarge o mobbing,

d) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania, ze wskazaniem, czy
potwierdzity sie zarzuty zawarte w skardze,

e) rekomendacje dziatan dla Pracodawcy,

f) podpisy wszystkich cztonkéw Komisji.

§6

1. W przypadku uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy mogg zostac zastosowane srodki
dyscyplinarne, w tym:



- upomnienie,
- nagana,
- rozwigzanie umowy 0 prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. Pracodawca, w miare mozliwosci, powinien rozwazy¢ przeniesienie poszkodowanego
pracownika- za jego zgoda-na inne stanowisko.

§7

1. Pracodawca zapewni cykliczne (co najmniej raz na 3 lata) szkolenia w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi.

2. Protokét ze szkolenia oraz lista obecnosci pracownikdéw bedg przechowywane
w dokumentacji wewnetrznej MZK.

3. Kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg antymobbingowa —
oswiadczenie to dofgczane jest do akt osobowych.

§8
Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznajg sie z Politykg antymobbingowa w ramach
szkolenia adaptacyjnego.

§9
1. Pracodawca wspdlnie z przedstawicielami organizacji zwigzkowej dokonuje coroczne;j
oceny skutecznosci dziatan antymobbingowych.
2. Z przeprowadzonej oceny sporzadza sie sprawozdanie.

§10
Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania bedzie przechowywana przez 5 lat
w przypadku gdy bedzie to uzasadnione z uwagi na potencjalng mozliwos$¢ wystgpienia przez
pracownika z roszczeniem do sgdu.



